
集团公司2024年人员招聘计划

部门 招聘岗位 性别 岗位描述 任职要求 招聘人数 备注

太原研发中心

液压设计师 不限

1、负责公司煤机产品研发、加工制造、改进所需的
液压图纸设计工作；
2、负责按公司产品销售的售前与售后过程中所需的
技术服务工作；
3、负责所承担设计项目的技术资料搜集、编制、整
理、提交归档工作；
4、负责生产过程中技术指导及质量问题处理。

1、液压或机械等相关专业；
2、大学本科6年、专科8年以上液压方面设计经验（有掘进机
、掘锚机、采煤机液压设计经验的优先）；
3、熟悉二维和三维机械设计软件；熟练使用CAXA、
solidworks等软件；
4、具有机械制造工艺方面的知识（如切削加工、钣金、装配
等），了解基本制造过程；
5、具有良好的团队精神、沟通能力，责任心强；
6、年龄50周岁及以下，身体健康。

2

机械设计师 不限

1、负责公司煤机产品研发、加工制造、改进所需的
机械图纸设计工作；
2、负责按公司产品销售的售前与售后过程中所需的
技术服务工作；
3、负责所承担设计项目的技术资料搜集、编制、整
理、提交归档工作；
4、负责生产过程中技术指导及质量问题处理。

1、机械设计、制造相关专业；
2、大学本科6年，专科8年以上机械设计经验（有掘进机、掘
锚机、采煤机设计经验的优先）；
3、熟悉二维和三维机械设计软件；熟练使用CAXA、
solidworks等软件；
4、具有机械制造工艺方面的知识（如切削加工、热处理、铸
造、钣金、装配等），了解基本制造过程；
5、熟悉常用材料并了解其最佳加工方法；
6、具有良好的团队精神、沟通能力，责任心强；
7、年龄50周岁及以下，身体健康。

4

齿轮设计师 不限

1、负责公司煤机产品研发过程中的减速箱及机械方
面的设计；
2、负责所承担设计项目的技术资料搜集、编制、整
理、提交归档工作；
3、负责生产过程中技术指导及质量问题处理。

1、机械设计、制造相关专业；
2、大学本科8年，专科10年以上齿轮设计经验（有掘进机、
采煤机齿轮设计经验的优先）；
3、熟悉二维和三维机械设计软件；熟练使用CAXA、
solidworks等软件；
4、具有机械制造工艺方面的知识（如切削加工、热处理、锻
造等），了解基本制造过程；
5、熟悉常用材料并了解其最佳加工方法；
6、具有良好的团队精神、沟通能力，责任心强；
7、年龄50周岁及以下，身体健康。

1



部门 招聘岗位 性别 岗位描述 任职要求 招聘人数 备注

太原研发中心

电气设计师 男性

1、负责公司掘进机、采煤机产品的电气部分图纸设
计工作；
2、负责按公司产品销售的售前与售后过程中所需的
技术服务工作；
3、负责所承担设计项目的技术资料搜集、编制、整
理、提交归档工作；
4、负责生产过程中技术指导及质量问题处理。

1、机电一体化、通讯等相关专业；
2、大学本科5年，专科6年以上煤机产品电气设计经验（有掘
进机、采煤机电气设计经验的优先）；
3、熟悉二维和三维机械设计软件；熟练使用CAXA、
solidworks等软件；
4、具有良好的团队精神、沟通能力，责任心强；
5、年龄50周岁及以下，身体健康。

1

焊接工艺师 不限

1、负责机械产品的铆焊工艺编制； 
2、负责焊接工装、工位器具设计；               
3、负责焊接工时制定；                         
4、负责焊接各种明细表编制；                   
5、负责生产过程中技术指导及质量问题处理。

1、焊接或机械设计等相关专业；
2、大学本科5年，专科6年以上焊接工艺编制经验；
3、熟悉二维和三维机械设计软件；熟练使用CAXA、
solidworks等软件；
4、具有机械制造工艺方面的知识（如切削加工、热处理、锻
造、装配等），了解基本制造过程；
5、熟悉常用材料并了解其最佳焊接方法；
6、具有良好的团队精神、沟通能力，责任心强。
7、年龄50周岁及以下，身体健康。

1

机加工艺师 不限

1、负责机械产品的工艺路线与机加工艺编制；     
2、负责机加工装、工位器具设计；               
3、负责机加工时制定；                         
4、负责各种明细表编制；                       
5、负责生产过程中技术指导及质量问题处理。

1、机械加工或机械设计等相关专业；
2、大学本科5年，专科6年以上机加工艺编制经验；
3、熟悉二维和三维机械设计软件；熟练使用CAXA、
solidworks等软件；
4、具有机械制造工艺方面的知识（如切削加工、热处理、锻
造、装配等），了解基本制造过程；
5、熟悉常用材料并了解其最佳加工方法；
6、具有良好的团队精神、沟通能力，责任心强。

1

新元机械公司 技术员 不限

1、主要负责测绘车间维修零部件产品、所需的机加
工尺寸，出二维图；
2、对加工的零件，进行跟踪，解决加工过程的图纸
问题；
3、熟练使用，CAXA、SolidWorks，二维/三维软件
中的一种，进行机械设计，出图；了解机械结构常
用的传动形式；了解液压和电器基础知识。

1、从事机械产品设计、加工，相关行业2-3年或从事矿用产
品，煤矿机械设备产品设计、改造1-2年；
2、能够独立进行矿用产品或者机械零件产品的测绘 、设计、
改造，能够在领导指导下，独立进行出图；
3、熟悉掘进机、皮带机、刮板输送机等常见的煤矿设备产品
优先；
4、大专及以上文化，年龄40周岁及以下，身体健康。有意长
期从事煤矿机械行业者优先。

4 男士优先



部门 招聘岗位 性别 岗位描述 任职要求 招聘人数 备注

新元机械公司

修理工 不限
主要从事：煤矿采煤机、掘进机的拆解、修理、组
装。

1、懂得采煤机、掘进机工作原理，熟悉采煤机、掘进机操作
知识；
2、具有拆解、故障排除及修理、组装技能；
3、具有从事以上工作3年以上工作经验；
4、年龄50周岁及以下，身体健康。

10

液压工 不限
主要从事：煤矿采煤机、掘进机等煤矿机械液压方
面的修理。

1、懂得煤矿采掘设备等煤矿机械设备液压方面的工作原理 ，
熟悉相关操作知识；
2、具有故障排除及拆解修理的技能；
3、具有从事以上工作3年以上工作经验；
4、年龄50周岁及以下，身体健康。
5、高中及以上学历。

5

电焊工 不限 负责煤矿设备及支护产品焊接件的电氧焊。

1、熟悉电氧焊操作知识及操作技能，能够识别焊接加工工艺
图纸，具有5年及以上相关工作经验；
2、具有高中及以上学历；
3、年龄50周岁及以下，身体健康。

7

铆工 不限
根据图纸和工艺要求，通过焊接、铆接、螺栓连接
等工艺，制作成金属构件并进行组装。

1、具备电氧焊及各种铆接、螺栓连接熟练操作技能；
2、年龄50周岁及以下，身体健康；
3、高中及以上学历；
4、能够识别相关图纸；
5、具有5年及以上相关工作经验者优先录用。

3

质检员 不限

1、负责对煤矿采掘设备维修过程中的质量检验；
2、负责对自主研发生产的采掘设备进行全过程质量
检验；
3、负责进厂原材料的质量检验；
4、负责出厂产品的质量检验等。

1、大学本科学历，机械设计、制造等相关专业；
2、懂得采煤机、掘进机工作原理；
3、熟悉煤矿采掘设备检修制造相关质量检测标准和流程 ；
4、具有使用相应检测设备的技能。
5、年龄45周岁及以下。

5

采煤机电气修理工 不限 负责采煤机电气系统的检修。

1、熟悉采掘设备电气系统性能、结构和原理；
2、具有熟练的维修、保养以及故障处理的工作技能和基础知
识；
3、年龄50周岁及以下，身体健康；
4、大专以上学历。

5



部门 招聘岗位 性别 岗位描述 任职要求 招聘人数 备注

新元机械公司

齿轮加工设备
操作工

不限
1、负责齿轮加工的准备及机床调试、操作、维护；
2、根据需要对加工及数控系统进行调整；
3、进行尺寸和外形的检测等。

1、大专及以上学历，机械设计、制造等相关专业；
2、熟悉齿轮制造加工工艺，以及材料选择和热处理要求；
3、能够熟练操作齿轮加工设备；
4、年龄50周岁及以下，身体健康。

5

新元机械公司

数控车床操作工 不限
根据加工工艺及生产技术要求，操作数控机床完成
零部件加工任务，并负责机床的日常维护和保养。

1、年龄50周岁及以下，大专及以上学历，身体健康；
2、熟悉不同类型数控机床的性能和用途，掌握机床的结构、
原理和操作方法，熟练机床编程技术等。

10

物流管理员 不限 负责物料库存管理

1、大专及以上学历，机械制造或物流管理专业，40周岁及以
下，身体健康；
2、熟悉仓库进出货操作流程，具备物资保管专业知识和技
能；
3、熟悉电脑办公软件操作；
4、吃苦耐劳，有一定抗压能力；
5、有企业物流经验或具备机械制造生产企业仓库工作经验 3
年以上者优先。

2

生产管理员 不限
组织制订、修订相关作业程序标准，组织实施车间
生产计划，负责生产过程管理等。

1、年龄50周岁及以下，身体健康；
2、大专及以上学历；
3、具有一定的生产管理知识并能正常开展生产的组织和协
调；
4、具有良好的文字表达和分析、解决问题的能力；
5、熟悉办公软件和设备等。

2

设备管理员 不限
负责生产设备的维护和管理，负责新进设备操作规
程及安全注意事项的编制，负责保养计划的编制及
实施等。

1、年龄50周岁及以下，身体健康；
2、大专及以上学历；
3、机械制造、机电一体化或相关专业；
4、具有3年以上中小型设备管理经验，有机械制造企业设备
管理经验的优先。

2

定额管理员 不限
根据产品规格和生产工艺流程，进行工作量测定和
工时定额制定，负责检查生产环节的工时计算和制
定，协助制定生产计划等。

1、大专及以上学历，机械制造类相关专业；
2、熟悉机械制造工艺，掌握机械设计制造相关理论；
3、熟练掌握CAD\CAA\SOLIDWORKS制图软件和OFFICE办公软
件；
4、年龄50周岁及以下，身体健康；
5、有机械制造企业工时定额编制经验者优先。

2



部门 招聘岗位 性别 岗位描述 任职要求 招聘人数 备注

新元机械公司

安全管理员 不限

1、负责对车间内可能存在的不安全源进行全面辨识
和评估，并订立相应的掌控措施；
2、负责对车间内的安全设施进行日常检查、维护、
修理和更新工作；
3、负责对生产过程中的安全检查等。

1、大专及以上学历，生产管理、机械制造及工程技术相关专
业；
2、具有良好的沟通协调能力；
3、对安全生产规范比较熟悉；
4、年龄45周岁及以下，身体健康；
5、具备安全生产管理的专业知识与管理经验者优先 。

2

新元机械公司

杂工 男 负责生产车间各种物料的日常搬运等。 年龄45-50岁，初中及以上文化程度，身体健康，能吃苦。 10

技术学徒工 男
跟随师傅学习各种矿用设备零部件的测绘、出图、

机械设计等。
1、大专及以上学历，机械制造、机电一体化等相关专业；
2、30周岁及以下，身体健康。

20

吊装运输公司

吊车司机 男
负责吊车的驾驶、吊装作业及车辆的日常维护和保
养等。

1、年龄50周岁及以下，身体健康；
2、高中及以上学历；
3、熟悉多种吨位吊车性能并能够进行熟练操作；
4、具有从事吊车5年及以上工作经历。

2

吊装学徒工 男
跟随师傅学习相关吊车作业方面的知识 ，并辅助师
傅完成相关吊车作业任务，在师傅指导下对车辆进
行维护保养，尽快掌握吊车操作技能。

高中及以上学历，年龄18～25周岁，身体健康，爱学习，肯
吃苦。

2

马首加油站 加油操作工 女
负责对客户车辆的油品加注服务；对设备的安全检
查和维护等。

年龄40周岁及以下，高中及以上学历，身体健康，有相关工
作经验者优先录用。

4

马首加气站 加气操作工 男
负责对客户车辆的天然气加注服务；对设备的安全
检查和维护等。

年龄35周岁及以下，高中及以上学历，身体健康，有相关工
作经验者优先录用。

2

销售部

统计、预算员 不限 主要从事：内部账务统计、预算编制。
1、具有财会、统计、预算方面基础知识；
2、专科以上学历，40周岁及以下，身体健康。

4

销售员 不限 主要从事：煤机及其它矿用产品销售。

1、大专及以上学历，市场营销、机械制造等相关专业；
2、具有良好的沟通能力、说服力、目标感和团队合作精神；
3、具有良好的职业道德和个人信誉，能够承受工作压力；
4、具有较强的工作责任心和执行力；
5、40周岁及以下，身体健康；
6、具有相关行业的销售管理经验或销售工作经验者优先 。

2



部门 招聘岗位 性别 岗位描述 任职要求 招聘人数 备注

销售部

售后服务人员 男 主要从事：煤机设备售后服务。
1、大专及以上学历，机械制造及相关专业；
2、具有采掘设备维修或售后经验；
3、55周岁及以下，身体健康。

6

财务部 会计专员 不限

1、审核公司各项成本支出，进行成本核算、费用管
理、成本分析，定期编制成本分析报告；
2、进行有关成本管理工作，做好成本的核算和控
制；
3、负责成本的汇总、决算；
4、协助各部门进行成本经济核算，并分解下达成本
、费用、计划指标；
5、负责配合制定成本核算方法，编制成本预算、决
算报表等。

1、具有全日制财会类专业大学本科及以上文凭、初级会计师
及以上资格证；
2、熟悉会计准则和相关法律法规，并能够灵活应用；
3、具备良好的沟通和协调能力，具备较强的团队协作精神；
4、具有三年以上制造行业会计或成本会计工作经验者优先 ；
5、能够熟练操作常用办公软件：如：WORD，EXCL，WPS，PPT
等。
6、年龄40周岁及以下，身体健康。

4

企管部 质量体系管理专员 不限

1、负责监控和维护质量管理体系；
2、收集和分析质量数据；
3、负责编写、修订质量管理体系的有关文件；
4、负责组织、协调内外部的审核、评定工作等。

1、大学本科及以上学历，企业管理、机械制造等相关专业；
2、熟悉ISO9000管理体系或3年以上相关体系管理经验；
3、有较强的沟通、组织及协调能力；
4、具有较强的文字功底和演讲能力；
5、45周岁及以下，身体健康。

2

综合办 安保人员 男
1、负责公司的门卫看护和车辆物资出入检查登记；
2、负责公司日常安全的巡查防护等。

1、高中以上学历，35周岁及以下，身高170厘米及以上，身
体健康；
2、具有良好的职业道德和工作责任心；
3、警校毕业生和退伍军人优先。

10

人力资源部 人力资源专员 不限

1、负责公司人员招聘方案策划及实施；
2、负责岗位说明的编制及修订；
3、负责工资核算及社保申报缴费；
4、办理人事调动、解聘、退休和转移保险等相关手
续；
5、协助员工培训及企业文化提炼汇编等其他工作。

1、具有全日制本科及以上学历，人力资源管理、企业管理或
财会管理等相关专业；
2、对企业各部门之间的运作关系比较理解；
3、有较强人际交往能力、组织及协调能力；
4、具有较强的文字功底及财务核算能力；
5、能够熟练应用办公软件；
6、年龄40周岁及以下，身体健康。
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